




















VOLPI
A.1 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 35 Commissario 1 Commissario 2  Commissario 3 coeff. medio coefficiente NOTE

a Fasi Operative del servizio 28 8 8 9 0,83 23,33

b Diete Speciali 3 8 9 8 0,83 2,50

c

Gestione di imprevisti, emergenze, varianti del servizio, ritardi nell’ordine dei pasti 
Organizzazione sostituzioni del personale assente  – tipologia del centro di emergenza e 
descrizione delle misure e delle attenzioni che saranno assunte in caso di situazione critiche
Capacità di comunicazione e relazione con le famiglie 

4 8 8 8 0,80 3,20

A.2 ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE 15

a Piano organizzativo del personale da impiegare + CV 4 8 8 8 0,80 3,20

b Responsabili dei servizi - Tabellare 4 10 10 10 1,00 4,00

c
Piano di formazione e aggiornamento del personale addetto al servizio per l’intera durata dell’
appalto

4 8 8 8 0,80 3,20

d Modalità di contenimento dei turnover 3 8 8 8 0,80 2,40

A.3
MENU' ED EDUCAZIONE ALIMENTARE 15

a Iniziative ed attività di educazione alimentare con indicazione sulle modalità di coinvolgimento 5 8 9 9 0,87 4,33

b Menù per ricorrenze particolari adeguate al contesto scolastico, al periodo e alle età dei 
bambini

4 8 8 8 0,80 3,20

c Menù innovativi 2 8 8 8 0,80 1,60

d
Progetti di riduzione dello spreco alimentare e recupero dei generi alimentari non consumati in 
refettorio con scopi sociali, anche mediante fornitura di eventuali attrezzature necessarie quali 
abbattitore, contenitori termici.

4 8 8 8 0,80 3,20

A.4 CERTIFICAZIONI - Tabellare 6

a Possesso della Certificazione UNI EN ISO 22000:2005 2 10 10 10 1,00 2,00

b
Possesso della Certificazione S.G.Ambientale ISO 14000 oppure  S.G.S OHSAS 18001 (anche 
UNI ISO 45001:2018)  oppure EMAS

2 10 10 10 1,00 2,00

c Possesso della Certificazione SA8000:2014 2 10 10 10 1,00 2,00

A.5 SERVIZIO MIGLIORATIVI E AGGIUNTIVI 7

a
La Proposta deve riguardare l'attuale servizio nella sua interezza oltre che  gli ambienti, 
scolastici e le loro attrezzature/arredi 

4 8 9 8 0,83 3,33

b

Proposta di realizzazione di n. 2 Buffet, per 100 persone, per almeno due anni nei sei previsti 
del servizio. - Tabellare

Offerta è lasciata a discrezione del concorrente. 
3 10 10 10 1,00 3,00

A.6
ULTERIORI REQUISITI PREMIALI - Come da D.Lgs 209/2024 Allegato II.3  - 
Tabellare 2

a

Abbia, nell'ultimo triennio, rispettato i principi della parità di genere e adottato specifiche 
misure per promuovere le pari opportunità generazionali e di genere, anche tenendo conto del 
rapporto tra uomini e donne nelle assunzioni, nei livelli retributivi e nel conferimento di 
incarichi apicali oppure
possesso della Certificazione UNI UNI/PdR 125:2022 rilasciata da Ente accreditato 

2 10 10 10 1,00 2,00
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68,50


